POLITICA INTEGRADA

DE CALIDAD, AMBIENTE,

SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONAL Y ENERGIA.

Oleoducto de Crudos Pesados
(OCP) Ecuador S.A. tiene por
misién brindar soluciones logisticas
integrales e innovadoras en el
transporte de hidrocarburos

que contribuyan al Desarrollo
Sostenible del Ecuador.

En el desarrollo de sus actividades, la politica inte-
grada del Sistema de Gestidn constituye un pilar
bésico, por lo cual OCP Ecuador S.A. establece los
siguientes compromisos:

Cumplir con la legislacién y normas aplicables a
la industria relacionadas con la calidad, ambiente,
sequridad, salud y el desempefio energético.

Brindar nuestros servicios, acorde con los requi-
sitos contractuales de manera oportuna, flexible y
adaptable a las necesidades de nuestros clientes.

Adoptar medidas para prevenir y mitigar los ries-
gos que puedan afectar la proteccién del ambien-
te, la sequridad industrial y salud ocupacional, y el
desempefio energético tanto del personal propio
como de confratistas o de cuantas partes infere-
sadas entfren en contacto con el servicio de frans-
porte de crudo.

Proporcionar entrenamiento al personal para que
desempefie sus actividades con excelencia, evi-
tando impactos negativos en el ambiente, en la
sequridad industrial y salud, ademés permitiendo

alcanzar las metas y objetivos energéticos, dotan- /

do de los recursos técnicos y econémicos e infor-
macién necesaria para el efecto.

Identificar, evaluar, mitigar, monitorear y controlar
los riesgos organizacionales en materia de cali-
dad, ambiente, sequridad industrial, salud ocupa-
cional y energia, a fravés de una Cestién Infegral
de Riesgos.

Mejorar continuamente los procesos de la orga-
nizaciéon y promover el alineamiento a través de
la consulta y participacion de los trabajadores en
aquellas actividades dirigidas a la proteccién del
ambiente, sequridad industrial, salud ocupacional
y a la mejora del desempefio energético.

Consolidar la cultura organizacional propendien-
do al cumplimiento efectivo de las metas estable-
cidas en los objetivos de calidad, ambiente, sequ-
ridad industrial, salud ocupacional y energia.

Apovyar la adquisicién de servicios y productos
energéticamente eficientes y buenas practicas
de disefio tendientes a la mejora del desempefio
energéftico.

Fomentar un sentido de pertenencia en el que los
trabajadores se sientan reconocidos, valorados y
respetados (Diversidad e Inclusién).

Promover un frabajo sano, aplicando medidas
preventivas y adaptando las condiciones fisicas
de las instalaciones, para cuidar la salud de los
trabajadores.
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